LC WAIKIKI

TEDARIKCI KURALLARI

LC Waikiki, vizyon ve misyonu cercevesinde, ticari faaliyetlerini devam ettirdigi is
ortaklari ile birlikte, temel kaynaklar olan cevre ve insan kaynaginin strdurebilirliginin
saglanmasini hedefler.

Dolayisiyla LC Waikiki tum tedarikcilerinden, LC Waikiki Etik Kuralli'ni benimsemesini
ve uygulamasini bekler.

LC Waikiki, sadece bu kurallara uyum saglayan ve surekli gelisim gosteren tedarikciler
ile calismaya devam edecektir.

2. TEMEL

LC Waikiki Etik Kurallari; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Cocuk Haklari Evrensel
Bildirgesi, BM Sézlesmesi, ILO Uluslararasi sézlesmeleri, Yerel is Kanunu, is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, diger ilgili yasal mevzuatlar, sirkete 6zel prosedur ve talimatlara
dayanmaktadir.

LC Waikiki, tum tedarikcilerinde calisan personelin temel hak ve ézgurliklerinin elle-
rinden alinmig olmasini veya sinirlandiriimig olmasini kabul etmez.

3. KRITIK KONULAR

LC Waikiki Etik Kurallari cercevesinde, tum Uretici ve tedarikcilerden mutlaka uygulanmasi
beklenen ve tolerans gosterilmeyecek konular asagida belirtilmistir.

3.1. Seffaflik
Tum Uretici ve tedarikciler, ticari faaliyetlerde durist ve acik olmalidir.
Denetcilere dogru bilgi vermeli ve belirlenen dizeltici faaliyet planini takip etmelidir.

3.2. Cocuk isci Calistirmama

LC Waikiki, cocuklarin isguct kaynagi olarak degerlendiriimesine karsidir. Cocuklarin fizik-
sel ve zihinsel gelisimlerini tamamlamadan ve yeterli egitimi almadan calisma hayatina
katilmalarini onaylamaz.

LC Waikiki, 15 yasini tamamlamamis her bireyi cocuk isci olarak kabul eder (ilgili tGilke kanu-
nuna gore 14 yas icin izin verilmesi durumunda daha kiictk olan uygulanir).

LC Waikiki cocuk isci calistirlmasini kabul etmez.

3.3. ZorlaCalistirmama

LC Waikiki, tedarikcilerin calisanlarinin 6zgur iradeleriile bireysel onaylari alinmadan calig-
tinimasina izin vermez.

LCW hicbir sekilde zorla calistirmayi kabul etmez. isverenlerin, calisanlardan depozito —
kefalet Ucreti veya orijinal kimliklerini almalari ve el koymalari kabul edilmez.

LC Waikiki hicbir kosulda hikimli/mahkum calisan kullaniimasina izin vermez.

3.4. Ayrimcilik Yapmama

Tedarikciler calisanlarina; medeni hal, engellilik, yas, din, dil, irk, cinsiyet, cinsel egilim,
mezhep, politik gorus vb. farkliiklardan dolayi ayrimcilik yapamaz.

Tum calisanlarina esit muamele yapmak zorundadir. Hicbir calisan ayrimcilik sayilacak bir
nedenden dolayi herhangi bir sekilde tehdit edilmemeli, disiplin kuruluna sevk edilmemeli
veisten atiimamalidrr.

3.5.insanlik Digi Muamele

Tedarikgiler, calisanlarina kot muamele, baski, taciz, fiziki ve psikolojik siddet ile kiicik
disuriicl davranislar sergileyemez. iletisimlerinde yerel 6rf adet ile ahlak kurallarina aykiri,
tehditkar, saldirgan, asagilayici, kiculttcl veya rencide edici davranamaz.

3.6. Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki

isciler, hicbir ayirm olmaksizin, mesleki érgiitlere katilma, kendileri bir érgiit olusturma ve
toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptir.

isveren, sendikalarin aktivite ve organizasyonel faaliyetlerine karsi acik tavir sergilemelidir.

isci temsilcileri hicbir sekilde ayirmciliga maruz birakilamaz ve is yerinde temsilcilik gérev-
lerini surdurmeye haklari vardir.

Ozgiir érgiitlenme ve toplu sézlesmenin kanuni olarak sinirlandiriimis oldugu durumlarda,
isveren durumu kolaylastirir, gelisime paralel olan bu 6zgurlik icin mesleki drgutlenme ve
toplu sézlesme 6zgurligine engel olmaya calismaz.

3.7.is Saghgi ve Giivenligi

3.7.1.Bina Giivenligi

LC Waikiki tum tedarikcilerinden islerini emniyetli ve uygun binalarda surdirmeleriniister.
Buhar kazanlari, kompresérler gibi tim yuksek basinch ekipmanlar, calisanlardan ve calis-
ma alanlarindan uygun bir sekilde izole edilmelidir.

3.7.2. Yangin Guvenligi

Tesis icerisinde yeterince cikis kapisi olmali ve bu kapilar calisma saatleri icinde acik tutul-
mali ( kilitlenmemeli). Her bolimde dogru tahliye planlari olmal..

isletmede yeterli sayida yangin séndiirme ekipmanlari olmali ve bu ekipmanlar fonksiyonel
halde bulundurulmali.

Yangin tatbikatlari dizenli olarak yapilmali ve tum calisanlarin yangin guvenligi ydontem ve
sistemleri hakkinda egitilmesi gerekmektedir.

3.7.3. Elektrik Glivenligi

Elektrik tesisati, elektrik panolari, tim kablolar ve kanallar emniyetli olmalidir. Aydinlatma
sistemleri emniyetli olmalidir. Periyodik elektrik kontrolleri akredite kuruluslar ya da kisiler
tarafindan yapilmalidir.

3.7.4. Calisma Kosullari Guivenligi

Tum makinalarin gerekli koruyucu ekipmani olmalidir. Uretim makinalarinin, endistriyel
kaldirma ve tasima ekipmanlarinin, asansorlerin, buhar kazanlarinin ve kompresorlerin
periyodik bakimlari yapiimalidir. Kimyasal madde kullanimi s6z konusu olacaksa; yerel dilde
malzeme bilgi formu olmali, depo ve kimyasal maddenin kullanildigi is alanlarina asilmalidir.

3.8.isSaghg:

Calisanlarin, saglikh bir seklide calismaya devam etmeleri icin gerekli olan saglik koruma
yontemleri uygulanmalidir.

Bu kapsamda, tesis icerisinde yeterli ilk yardim kutusu ve sertfikali ilk yardimci bulundurul-
malidir. Calisma ortami hijyen acisindan uygun olmalidir.

3.9. Calisan Profili

Ozel durumu olan calisanlara, yerel mevzuatlar ve LC Waikiki standartlarina gére uygun
kosullar saglanmalidr.

Bu kapsamda, genc calisan, hamile calisan, emziren calisan, engelli calisanlarin calisma
sartlariuygun olmalidr.

3.10. Odemeler ve Calisma Saatleri

Calisanlarin 6deme ve calisma saatleri yerel is kanununa uygun olmalidir.

Bu kapsamda, is verenler iscilerine en az minimum asgari tcret 6demek zorundadir. Maag-
lar duzenli ve tam zamaninda 6denmelidir.

Normal ve fazla calisma saatleri yerel is kanununa uygun olmalidir.

Personel dosyalari her calisan icin mevzuata gore eksiksiz tutulmalidir.

Yillik izin ve diger izinler is kanununa uygun olmali ve kayitlar tutulmaldir.

3.11. Resmi Belgeler ve Raporlar

Tum resmi ticari ve teknik belgeler yerel kanunlara uygun olarak saklanmalidrr.

Bu kapsamda, tedarikci; resmi belgeleri ve lisanslarini, calisma ortami 6lcum raporlarini,
teknik operatdr belgelerini, is kazasi/yaralanma kayitlarini ve yerel kanuna gore gerekli olan
diger evraklarini dizenli olarak tutmalidir.

3.12. Periyodik Bakim ve Kontroller

Tedarikcilerin tim makinalar ve gutvenlik riski olan diger ekipmanlar icin uygun periyodik
kontrol sistemleri olmasi gerekmektedir.

Uretim makinalarinin, endiistriyel kaldirma ve tasima makinalarinin, asansérlerin, buhar
kazanlarinin ve kompresarlerin periyodik bakimiyapilmalidir. Elektrik tesisati ve topraklama
sistemlerinin dizenli olarak bakimi yaptiriimaldir.

3.13. Yonetim Sistemi
LC Waikiki tim tedarikcilerinden sosyal uyumluluk yénetimi sistemi icin yetkili, kalifiye ve
ismi belli olan sorumlu kisiler bulundurmasini bekler.

3.14. Cevre

LC Waikiki tim tedarikcilerinden faaliyetlerini yerel cevre yénetmelikleri kapsamina uygun
olarak surdurmelerini bekler.

Bu kapsamda tedarikciler, yetkili kurumlardan desarj izni ve diger ilgili izinleri almig olmalidir.
Tedarikcilerin, cevre kanunlarina uygun olacak sekilde atik ydnetim sistemleri olmalidir.

4.DUZELTICIFAALIYET PLANIUYGULAMA ve TAKIP

Sosyal Uyumluluk Sisteminin uygulanmasi ve takip edilmesi LC Waikiki calisma standartlarinin
ayrilmaz bir parcasidir. Sosyal uyumluluk denetimlerinde tespit edilen tim uygunsuzluklar
sistematik olarak hedeflenen zaman icerisinde takip edilmeli ve tamamlanmalidir.

LC Waikiki sadece sosyal uyumluluk kurallarina uyum saglayan ve bu konularda surekli
iyilestirme gosteren Ureticiler ile calismaya devam edecektir. Bu kurallara uymayan tedarik-
ciler ile LC Waikiki Gretimini gézden gecirip o tedarikci ile ticari iliskisini sonlandirabilir.



